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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
»DRUSKININKU BUTU UKIS“ ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,,Druskininky buty tikis“ antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato antikorupcinio elgesio normas ir etikos principus, kuriy
privalo laikytis UAB ,,Druskininky buty akis* (toliau — bendrové) darbuotojai (toliau — darbuotojai)
darbo bei ne darbo metu.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be iimties
Darbuotojams, tiek atlickantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad
buty i$vengta situacijy, kuriomis siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems ar sudaromos
sglygos kitiems asmenims turéti naudos. Kodeksas skatina pasitikéjimu gristg etikos ir elgesio
kultira, skaidrius ir atvirus santykius, kuriuose vengiama viesy ir privadiy interesy konflikty,
neleistiny dovany ar paslaugy teikimo, priémimo atvejy, kity teisidkai abejotiny situacijy.

3. Kodekso taikymo tikslas — padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms,
saZiningumui, atsakingumui, uZtikrinti korupcijos netoleravima, geranoriSka darbo aplinkg, ugdyti
pagarba vienas kitam, besikreipiantiems ir kontroliuojamiems asmenims, uZkirsti kelia korupcijai
bei stiprinti bendrovés darbuotojo autoriteta.

4. Siame Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Asmeninis suinteresuotumas — bendrovéje dirbancio asmens (ar jam artimo
asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas (moraliné skola, moralinis
Isipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panasaus pobiidzio interesas), galintis turéti
jtakos sprendimams, atliekant pareigas;

4.2. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, keliones, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uZ labai maza atlygj sitiloma ar suteikiama
asmeniui, dirbantiam bendrovéje, kai tai yra ar gali biti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

4.3. IZeidimas — tai situacija, kai bendrovés darbuotojas viesai (neviesai) veiksmu,
ZodZiu ar rastu uzgauliai paZemino Zmogy;

4.4. Kodekso pazeidimas — $iame Kodekse nustatyty bendroves darbuotojo elgesio
principy ir / ar normy pazeidimas, padarytas dél bendrovés darbuotojo kaltés;

4.5. Korupcija — pasiilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteisety atlygj, kad bty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos, arba kurstymas priimti kokia
nors nauda kaip neteiséta atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima;

4.6. Smeizimas — melagingy prasimanymy, Zeminan¢iy kito asmens garbe ar oruma,
skleidimas;

4.7. ISorés subjektas — asmuo, kurio su bendrove nesaisto tarnybos/darbo teisiniai
santykiai;

4.8. Susitikimas su iorés subjektu — susitikimas, kuriame darbuotojas, vykdydamas
pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, atstovauja bendrovés interesams;



4.9. Asmeninis susitikimas su iSorés subjektu — susitikimas, kai darbuotojas,
nevykdydamas pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy ir neatstovaudamas bendrovés interesams,
susitinka su iSorés subjektu;

5. Kitos Siame Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos viefojo administravimo bei
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymuose.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

6. Darbuotojai, ijgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés
apraSyme nustatytas pareigas ir funkcijas, bei didindami pasitikéjima bendrovés veikla, privalo
vadovautis $iais elgesio principais:

6.1. Teisétumo — atliekant savo pareigas laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga, uztikrinti, kad
savo veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobidzio teisés paZeidimams;

6.2. Visuotinumo — prisiminti, kad korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys;

6.3. Saveikos - uztkrinti korupcijai atsparios aplinkos sukurty priemoniy
veiksminguma, derinti veiksmus su kolegomis bei vadovybe, keistis reikalinga informacija ir teikti
vienas kitam reikalingg pagalba;

6.4. Nuolatinumo — nuolat uZtikrinti korupcijai atsparios aplinkos sukurty priemoniy
veiksminguma, tikrinti ir perZitiréti korupcijai atsparios aplinkos sukurty priemoniy jgyvendinimo
rezultatus bei teikti pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo tiesioginiam
vadovui ar asmeniui kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasidlymus;

6.5. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — vykdant sukurtas korupcijai
atsparios aplinkos priemones atsiZvelgiant j bendrovés administracinius pajégumus, taikyti tik tas
priemones, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti konkrediu atveju, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

6.6. Subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma, korupcijai atsparios aplinkos
priemoniy jgyvendinimg atsakingi visi darbuotojai, vykdantys jiems pavestas funkcijas, asmenys,
paskirti atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima bendrovéje, jmonés vadovai. Kiekvienas
darbuotojas, vykdydamas jam pavestas funkcijas uZtikrina, savo lygmenyje, korupcijai atsparios
aplinkos sukurty priemoniy veiksminguma, korupcijai atsparios aplinkos sukurty priemoniy
igyvendinimo rezultatus.

6.7. Skaidrumo — darbuotojai privalo elgtis teisingai ir teisétai nagrinédami praSymus,
skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZiauti jiems suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus sprendimus,
veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira visuomenei;

6.8. Asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.9 Itraukimo — kiekvienas darbuotojas stengiasi nuolat didinti savo antikorupcinj
samoninguma, vykdydamas pareigybés apralyme nurodytas funkcijas, susitikdamas su iSorés
subjektais, teikdamas paslaugas, privalo elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas bendrovés
vykdoma veikla ir bendrovés darbuotojais;

6.10 Teisingumo - kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo vienodai tarnauti
visiems Zmonéms, nepaisydami jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy paZitiry ar kitokiy nuostaty, elgtis teisingai ir teisétai nagrinédami
praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZiauti jiems suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus
sprendimus;



6.11 Nesavanaudiskumo - kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo atstovauti
visuomenés interesus, nesinaudoti bendrovés turtu ir teikiamomis galimybémis ne tarnybinei
veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai, neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo
Seimai, artimiesiems, draugams, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei
nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir nereikalauti kity bendroveés darbuotojy pagalbos, siekiant
naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams;

6.12 Padorumo - kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai,
biti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny
ar organizacijy, biti lojallis ir paslaugiis besikreipiantiems asmenims, i§ anksto neZadéti jokiy
sprendimy, elgtis saZiningai ir padoriai, savo pavyzdZiu formuoti nepriekai$tingg bendrovés
darbuotojo reputacija, padarius klaida, atsipradyti ir ja iStaisyti, vengti elgesio, kuris gali biti
suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus veiksmus, nesusijusius su tarnybinémis
pareigomis, bei informuoti tiesioginj vadova apie daroma ar patiriamg neteisétg poveikj;

6.13 Saziningumo - kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo elgtis saZiningai,
nepriimti dovany, kai tai susij¢ su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis,
nesiimti apgaulés, suk&iavimo, korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uZdrausty veiky, darbuotojai, kurie privalo deklaruoti savo privadius interesus, nedelsdami, uZpildo
ar patikslina deklaracijos ir apie uZpildymg ar patikslinima elektroniniu paStu informuoja savo
tiesioginj vadovg ir specialista, paskirta atsakingu uZ vieSyjy privadiy interesy deklaravima
bendrovéje;

6.14 Nesaliskumo - kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo nesaligkai atlikti savo
pareigas, vengti vieSujy ir privadiy interesy konflikto, laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty, o apie i8kilusj interesy konflikta informuoti savo
tiesioginj vadova ir specialista, paskirta atsakingu uz vieSyjy privadiy interesy deklaravima
bendrovéje ir pateikti bendrovés direktoriui pranesima apie nusiSalinimg. Jeigu kyla pagrindas
manyti, kad darbuotojo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendima sukels interesy
konflikta, bendrovés direktorius priima sprendima dél darbuotojo nusalinimo nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros ar kity pareigy atlikimo, buti objektyviis ir
nesaliski bei neturéti asmeninio i$ankstinio nusistatymo priimdami sprendimus, nesinaudoti kity
Zmoniy klaidomis ir neZinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios institucijy ir jstaigy tarnautojy,
visuomenes informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakai, iSklausyti ir
pateikti tokig informacija, kuri padéty besikreipiantiems asmenims priimti tinkamiausig sprendima,
vieSai nereiksti politiniy paZitry, neuZsiimti agitacija;

6.15 Atsakomybés - kuriuvo vadovaudamiesi darbuotojai privalo atsakyti uZ
naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojimg ir konfidencialumag;

6.16 VieSumo - kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo uztikrinti teisés aktuose
nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atlickamy darby vieSumg, teisés aktuose nustatyta
tvarka teikti informacija vienas kitam ir kity valstybés valdZios institucijy ir jstaigy tarnautojams ir
visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose nustatytais atvejais), siekiant iSvengti
interesy konflikto bei uztikrinti bendrovés vykdomos veiklos skaidruma;

6.17 Pavyzdingumo - kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo i3laikyti
nepriekaistingg reputacija, vykdyti savo pareigas atsakingai, profesionaliai, tinkamai atlikti
pareigybés apralyme nustatytas funkcijas, o pastebéjus, jog kiti darbuotojai daro ar ketina atlikti
neteisétas veikas, jy veikloje kyla arba gali kilti interesy konfliktai — nedelsiant pateikti informacijg
bendrovés el. pastu informuok@dbukis.lt, vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis,
savo elgesiu ir drausme stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims.



IIT SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAL KAI YRA SIULOMAS AR
DUODAMAS KYSIS

7. Darbuotojas, gaves pasililyma priimti kysj, taip pat gaves pasiilymg paveikti kitg
darbuotojg, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

7.1. Nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;

7.2. AiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
nepagtjsty atlygiy ir dovany;

7.3. PaaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uZtraukti baudZiamaja atsakomybe;

7.4. Ispéti interesanta, kad apie kysSio sifilymg bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei
yra galimybé, neleisti pasialinti ir skubiai telefonu informuoti bendroves direktoriy arba policija,
arba STT.

8. Jei neteisétas atlygis buvo pasililytas ar paZadétas elektroniniu pastu, telefonu ar
kitomis ry$io priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas privalo imtis priemoniy
irodymams i$saugoti, neistrinti elektroninio laisko, SMS prane§imy, padaryti monitoriaus nuotrauka
su matomu tekstu, jei yra galimybe, padaryti pokalbiy su neteiséta atlygj sifilan¢iu asmeniu garso
jraSus. Apie tai informuoti bendrovés direktoriy.

9. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj, asmuo,
dirbantis bendrovéje, privalo padaryti siuntos i$pakavimo ir jos turinio nuotraukas. Apie tai
informuoti bendrovés direktoriy.

10. Bendrovés direktorius, gaves i§ pavaldinio informacija apie tai, kad jam yra
siilomas arba duotas kysis arba siiloma paveikti kita asmenyj, dirbantj bendrovéje, kad §is veikty
arba neveikty, privalo:

10.1. Skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasisalinti;

10.2. Telefonu informuoti policijg ar STT;

10.3. Sudaryti pavaldiniui galimyb¢ iki atvykstant policijos ar STT pareigiinams
laikinai neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, parasyti trumpg paaiskinima.

11. Bendroves direktorius, gaves i§ pavaldinio informacija apie tai, kad neteisétas
atlygis buvo pasiiilytas ar paZadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis ry$io priemonémis,
telefonu ar ra$tu informuoja apie tai policija ar STT.

IV SKYRIUS 5
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ SIO KODEKSO PAZEIDIMUS

12. Jeigu bendrovés darbuotojas nesilaiko §io Kodekso nuostaty, bet kuris asmuo turi
teisg pateikti skundg bendrovés direktoriui dél $io darbuotojo veiksmy.

13. Bendrovés direktorius, gaves informacija, kad darbuotojas yra galimai paZeides
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, $io Kodekso ir / ar kity teisés akty nuostatas,
patikrina gauta informacija ir / arba perduoda informacijg patikrinti bendrovés darbuotojui,
nesusijusiam su jtariamu nusiZengimu, ir surinkes rodymy apie galimai padaryta nusiZengima,
paveda atlikti tarnybinj patikrinima, teisés akty nustatyta tvarka.



